POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 2
IM. WOJSKA POLSKIEGO W OBORNIKACH

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, a takze ochrona jego godnos$ci
1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj
dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie dziatajac

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I

Objasnienie termindow
§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny, rodzic zastgpczy).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wpyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkotly

lub jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢

przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w szkole.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje

dziecka.



10. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy
sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotow innych niz wymienione.

11. Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze

0 krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial I11

Zasady rekrutacji pracownikow szkoty.

1. Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przyjeciem na praktyki
sprawdza, czy dane kandydata nie zostaly umieszczone w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na tle seksualnym i wymaga zaswiadczenia o niekaralnosci.



2. Dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢ osoby, z ktorymi podpisuje umowe lub ktore
prowadza dzialalno§¢ o$wiatowa na terenie szkoty. Go$cie zapraszani jednorazowo
nie muszg by¢ sprawdzani o ile nauczyciel jest w tym czasie ze swoimi uczniami.

3. Rodzic — opiekun wycieczki dziata jako wolontariusz i podlega weryfikacji karalnosci.
Najlepiej ustali¢ liste rodzicow - wolontariuszy na poczatku roku i zweryfikowac ich
zgodnie z art. 21 ustawy.

4. Organizator szkolen on — line dla dzieci i mlodziezy musi mie¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci oraz by¢ sprawdzonym w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji

do dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty.

§4.

1. Dyrektor szkoly/wicedyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca klasy sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami i1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku
po konsultacji z psychologiem szkolnym/pedagogiem szkolnym/ pedagogiem
specjalnym.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;



c. zaproponowanie skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: wychowawca
dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoty, psycholog szkolny / pedagog szkolny/ pedagog
specjalny inni pracownicy szkoty majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce klasy/ lub osobg, ktora powzigta wiedze na temat
krzywdzenia dziecka oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce klasy
po konsultacji z psychologiem szkolnym / pedagogiem szkolnym / pedagogiem
specjalnym, opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor szkoty / wicedyrektor szkoty informuje opiekunow o obowiazku
zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie] Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor

szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji



lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik 1 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka
znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcym prawem.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe

wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.



4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy W rodzinie (Dz.U. 2005 Nr
180 p0z.1493 ze zm.).

§9

1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.
§10

1. Pracownik szkoty nie moze udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji
0 dziecku, jego opiekunie ani o sprawie dziecka (nawet jesli jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana, rejestrowana).

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka

bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
§ 11

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka



§ 12

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
§13

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Szkota moze wykorzysta¢ wizerunek dziecka do celow promocyjnych
i do celebrowania sukcesow dzieci, na szkolnej stronie internetowej i w szkolnych
mediach spotecznosciowych na podstawie zgody podpisywanej przez opiekuna, jesli
nie wycofat tej zgody w pdzniejszym czasie.

3. Szkota zapewnia edukacje¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku, poprzez
pogadanki prowadzone przez wychowawcow oraz nauczycieli informatyki.

4. Publikowane zdje¢cia/nagrania ukazujg dzieci w sytuacji, kiedy wszystkie sg ubrane,
a sytuacja zdjegcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca ani nie
ukazuje ich w negatywnym kontekscie. Zdjecia w miar¢ mozliwosci pokazujag dzieci

W grupie.

§15

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.



Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownicy szkoty respektuja ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalajg z opiekunami
dzieci i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzania, nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§16

1. Szkota =zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do szkolnego Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych, lekcji informatyki lub zajgé
Z nauczycielem innych przedmiotow, na ktorych wykorzystywany jest dostep
do szkolnego wi-fi.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni komputerowej,
a nauczyciele informatyki oraz wychowawcy cyklicznie przeprowadzaja pogadanki
0 bezpiecznym korzystaniu z Internetu.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci na poczatku zaje¢ 0 zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas lekcji.

§17



1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

* oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
e oprogramowanie antywirusowe,
* Ooprogramowanie antyspamowe,
« firewall

2. Wymienione wyzej oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciele prowadzacy zajecia
w pracowni komputerowej ustalaja kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial VIII

Kodeks postepowania z dzieckiem
§18

1. Pracownicy szkoty:

* szanuja godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ mys$lenia 1 refleksyjno$§¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne
poglady,

* pamigtaja, ze pierwszymi 1 gldwnymi wychowawcami dzieci s3 rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuja ich prawa oraz wspomagajg W procesie
wychowania,

+ traktuja indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby

1 wspomagac jego mozliwosci,



* poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynia go wspodtuczestnikiem
I Wspottworca tego procesu,

* wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

* ucza =zasad kultury osobistej oraz wpltywaja na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia,

* wychowujg swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwos$é,

a jednocze$nie stanowczo$¢ i1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Pracownik szkoly nie podejmuje zadnych dzialan majacych znamiona krzywdzenia

dziecka.

Nauczyciel powinien zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem - stuchac,

obserwowac 1 odnotowywac reakcje dziecka, a najlepiej - zapyta¢ o jego zgode na

kontakt fizyczny. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana,

aby na przyktad je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

Rozdzial IX

Komunikacja z uczniami i ich rodzicami.

1.

2.

§19

Whasciwa formg komunikacji z dzieé¢mi 1 ich rodzicami / opiekunami poza godzinami
pracy sa wiadomosci przesytane przez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele nie komunikuja si¢ z dzieCmi i ich rodzicami / opiekunami przez
komunikatory oraz portale spoteczno$ciowe. Zaleca si¢ korzystanie z stuzbowych
metod komunikacji.

Nauczyciele mogg przyjmowa¢ symboliczne upominki, jak kwiaty czy czekoladki, w

zwigzku z okazjami (np. Zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej).



Nie mogg jednak akceptowa¢ wigkszych prezentow, pieniedzy czy Kkart
podarunkowych, ktéore moglyby sugerowa¢ korzy$¢ majatkowa w zamian za np.

lepsze oceny.

Rozdziat X
Monitoring stosowania polityki

§ 20

1. Dyrektor szkoly wyznacza wicedyrektorow szkoty jako osoby odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikéw szkoty,
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom instytucji

oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych do szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

§21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji i opiekundéw
dzieci uczgszczajacych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie internetowej

szkoty.



Zalacznik nr 1. Karta interwencji.

KARTA INTERWENCII

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie 0 podejrzeniu  popeknienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Data

Dzialanie




8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o

wynikach/ dzialania
placowki/dziatania rodzicow

Zatacznik nr 2. Wersja skrocona polityki

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. WOJSKA POLSKIEGO W OBORNIKACH (wersja skrocona)

1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego obowigzuje polityka oraz
procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktorej pelna tres¢ jest ogdlnodostepna

na szkolnej stronie internetowej.

2. Krzywdzeniem dziecka jest wszelka przemoc w nie wymierzona (fizyczna,
emocjonalna, seksualna, zaniedbywanie). Jesli dziecko czuje si¢ krzywdzone moze to

zglosi¢ kazdemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku wystepowania ryzyka lub wystapienia krzywdzenia dziecka pracownicy
szkoty przy wspotpracy z pedagogiem, psychologiem i wychowawca podejmujg
dziatania okreSlonew procedurach majace na celu zapewnienie dziecku

bezpieczenstwa, udzielenie pomocy oraz wspieranie go.
4. Dane osobowe kazdego dziecka sg chronione i objete tajemnica.

5. Utrwalanie wizerunku dziecka 1 upublicznianie go jest mozliwe jedynie za zgoda

rodzica.




. W szkole wychowawcy i nauczyciele informatyki prowadza pogadanki edukujace

uczniow

o zasadach ochrony ich wizerunku oraz publikacji zdje¢.

. Nad bezpiecznym korzystaniem przez uczniow ze szkolnego Internetu w czasie zajgé

czuwa nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Na wszystkich komputerach w szkole, do ktorych dostgp maja uczniowie jest

zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci,

ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Pracownicy szkoty:

szanuja godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno§¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne
poglady,

traktuja indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagacé jego mozliwosci,

wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za whasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

ucza zasad kultury osobistej oraz wplywaja na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia,

wychowuja swoich uczniéw w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.





