POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM WOJSKAPOLSKIEGO

W OBORNIKACH

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziala

W ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencyi.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31

Z pézn. zm.)
 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Slowniczek pojec¢ zawartych w dokumencie

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu

placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w

stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dhuzszy czas.



Zaniedbywanie —  to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki ~medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypeltniania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek personelu sprawujacy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji pracownikow

szkoly (wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Zasady rekrutacji pracownikow szkoty.

1. Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przyjeciem na praktyki
sprawdza, czy dane kandydata nie zostaly umieszczone w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na tle seksualnym i wymaga za§wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor ma obowiazek sprawdzi¢ osoby, z ktérymi podpisuje umowe lub ktore
prowadza dziatalno$¢ o$wiatowa na terenie szkoty. Goscie zapraszani jednorazowo

nie muszg by¢ sprawdzani o ile nauczyciel jest w tym czasie ze swoimi uczniami.

3. Rodzic — opiekun wycieczki dziata jako wolontariusz i podlega weryfikacji karalnosci.
Najlepiej ustali¢ listg¢ rodzicow - wolontariuszy na poczatku roku 1 zweryfikowac ich

zgodnie z art. 21 ustawy.

4. Organizator szkolen on —line dla dzieci i mlodziezy musi mie¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci oraz by¢ sprawdzonym w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji

do dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty.

§4



. Dyrektor szkoly/wicedyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Wychowawca klasy sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami i1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku
po konsultacji z psychologiem szkolnym/pedagogiem szkolnym/ pedagogiem

specjalnym.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
e wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

e zaproponowanie skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy

dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powoluje zespél interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: wychowawca
dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoty, psycholog szkolny / pedagog szkolny/ pedagog
specjalny inni pracownicy szkoly majagcy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespét interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce klasy/ lub osobe, ktora powzigta wiedzg na temat

krzywdzenia dziecka oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez ~wychowawce Klasy
po konsultacji z psychologiem szkolnym / pedagogiem szkolnym / pedagogiem

specjalnym, opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor szkoty / wicedyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia
przez szkotg podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura
/ Policja lub Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spolecznej badz Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekunow — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i
Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunoéw dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik

1 do niniejszej Polityki.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow  stuzbowych  podjely informacje o  krzywdzeniu  dziecka

lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji



w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sa okre§lone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe

wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr
180 p0z.1493 ze zm.).

§9

. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§10

. Pracownik szkoly nie moze udostgpnia¢ przedstawicielom mediéw informacji
o dziecku, jego opiekunie ani o sprawie dziecka (nawet jesli jest prze§wiadczony,

ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana, rejestrowana).

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje



przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka

bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
§ 11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposodb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie szkotly dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
§13

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
§ 14

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.



2. Szkota moze wykorzysta¢c wizerunek dziecka do celow promocyjnych
i do celebrowania sukcesOw dzieci, na szkolnej stronie internetowej i w szkolnych
mediach spotecznosciowych na podstawie zgody podpisywanej przez opiekuna, jesli

nie wycofat tej zgody w pdzniejszym czasie.

3. Szkota zapewnia edukacje¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku, poprzez

pogadanki prowadzone przez wychowawcoOw oraz nauczycieli informatyki.

4. Publikowane zdj¢cia/nagrania ukazujg dzieci w sytuacji, kiedy wszystkie sg ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje ich w negatywnym kontekscie. Zdjecia w miar¢ mozliwosci pokazuja dzieci

W grupie.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dziecka.

§ 15

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownicy szkoty respektuja ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalaja z opiekunami
dzieci 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bgdzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i1 grupowych. Przyjete
rozwigzania, nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§16

1. Szkota zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie



dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Na terenie szkoty dostep dziecka do szkolnego Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych, lekcji informatyki Iub zajeé
z nauczycielem innych przedmiotow, na ktérych wykorzystywany jest dostep

do szkolnego wi-fi.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

zajec.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni komputerowe;,
a nauczyciele informatyki oraz wychowawcy cyklicznie przeprowadzaja pogadanki

0 bezpiecznym Kkorzystaniu z Internetu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci na poczatku zaje¢ o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas lekcji.

§17

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach

z dostgpem do Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane i aktualizowane:
* oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
* Oprogramowanie antywirusowe,

+ oprogramowanie antyspamowe,

firewall

Wymienione wyzej oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciele prowadzacy zajecia
w pracowni komputerowej ustalajg kto korzystat z komputera w czasie

ich wprowadzania.



Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, nauczyciel przekazuje  dyrektorowi, psychologowi

szkolnemu/ pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu, wychowawcy klasy.

Psycholog/pedagog, pedagog specjalny, wychowawca Kklasy, przeprowadza z
dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe¢ na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny, wychowawca
klasy uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania stosownie z

zapisami niniejszej polityki.

Kodeks postepowania z dzieckiem
§18
. Pracownicy szkoty:

» Szanuja godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznajg jego prawa, rozwijaja
samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne

poglady.

* Pamigtaja, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci s3 rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuja ich prawa oraz wspomagaja w procesie

wychowania.

» Traktuja indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby

1 wspomagac jego mozliwosci.

* Poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomagajg ucznia w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem

1 wspoltworcg tego procesu.

* Wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny 1 ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyborow.

* Ucza zasad kultury osobistej oraz wplywaja na ksztaltowanie postaw

prorodzinnych ucznia.



*  Wychowuja swoich uczniow w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,
a jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ 1 szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Pracownik szkoly nie podejmuje zadnych dziatan majacych znamiona krzywdzenia

dziecka.

5. Nauczyciel powinien zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osgdem - stuchac,
obserwowa¢ i odnotowywac reakcje dziecka, a najlepiej - zapyta¢ o jego zgod¢ na
kontakt fizyczny. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana,

aby na przyktad je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykanta
mi) placowki a dzie¢mi

§ 18a

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 2 IM. WOJSKA POLSKIEGO W OBORNIKACH Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego



prawa, przepisoOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btgdnej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej

sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.



8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi.

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuy rowno bez  wzgledu na ich pte¢, orientacje  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

swiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom  tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jes$li dyrekcja nie =zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicoéw/opiekundw

prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka Ilub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci

majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze



swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i1 zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszad
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegbdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba ze szkoty Jesli pielggnacja i opicka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w
tym Kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w

mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié

zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich witasnych dzialan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowa aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Komunikacja z uczniami i ich rodzicami.
§19

1. Witasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami poza godzinami

pracy sg wiadomosci przesylane przez dziennik elektroniczny.

2. Nauczyciele nie komunikujg si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami przez
komunikatory oraz portale spotecznosciowe. Zaleca si¢ korzystanie z shuzbowych

metod komunikacji.

3. Nauczyciele mogg przyjmowac¢ symboliczne upominki, jak kwiaty czy czekoladki, w
zwigzku z okazjami (np. zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej).
Nie moga jednak akceptowa¢ wigkszych prezentow, pieniedzy czy Kkart
podarunkowych, ktore moglyby sugerowac korzys¢ majatkowa w zamian za np.

lepsze oceny.



Monitoring stosowania polityki

§ 20

1. Dyrektor szkoty wyznacza psychologow szkolnych jako osoby odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole. Monitorowanie odbywa si¢

co 2 lata.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3g odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikéw szkoty,

raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia

Polityki w szkole.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktdry nastepnie

przekazuja dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly

oraz opiekunom dzieci uczg¢szczajacych do szkoly nowe brzmienie Polityki.

Dokumentacja stosowania polityki

§21

Catos¢ dokumentacji dotyczacej Standardow Ochrony Maloletnich w tym =z

przeprowadzonych procedur znajduje si¢ u psychologéw szkolnych.

e Dokument SOM jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

e Dokument SOM w wersji papierowej jest dostepny we wszystkich budynkach szkoty

w pokojach nauczycielskich oraz w $wietlicach szkolnych.



Przepisy koncowe
§ 22

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw instytucji 1 opiekunoéw

dzieci uczgszczajacych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie internetowej

szkoty.



Zalacznik nr 1. Karta interwencji.

KARTA INTERWENCII
1. Imig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan
5. Spotkania z opiekunami _ _
) Data Opis spotkania
dziecka
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,




e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

Data Dzialanie

8. Wiyniki interwencji: dziatania

organdow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o

wynikach/ dziatania

placowki/dzialania rodzicow




Zalacznik nr 2. Wersja skrécona polityki

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2

IM. WOJSKA POLSKIEGO W OBORNIKACH (wersja skrocona)

1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego obowigzuje polityka oraz
procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktorej petna tres¢ jest ogélnodostgpna

na szkolnej stronie internetowe;j.

2. Krzywdzeniem dziecka jest wszelka przemoc w nie wymierzona (fizyczna,
emocjonalna, seksualna, zaniedbywanie). Jesli dziecko czuje si¢ krzywdzone moze to

zglosi¢ kazdemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku wystepowania ryzyka lub wystapienia krzywdzenia dziecka pracownicy
szkoly przy wspoélpracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i
wychowawcg podejmujg dzialania okreslone w procedurach majace na celu

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, udzielenie pomocy oraz wspieranie go.
4. Dane osobowe kazdego dziecka sa chronione i objete tajemnica.

5. Utrwalanie wizerunku dziecka i upublicznianie go jest mozliwe jedynie za zgoda

rodzica.

6. W szkole wychowawcy i nauczyciele informatyki prowadza pogadanki edukujace

uczniéw o zasadach ochrony ich wizerunku oraz publikacji zdjec.

7. Nad bezpiecznym korzystaniem przez uczniow ze szkolnego Internetu w czasie zajec

czuwa nauczyciel prowadzacy te zajecia.

8. Na wszystkich komputerach w szkole, do ktorych dostgp maja uczniowie jest
zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci,

ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

9. Pracownicy szkoty:



Szanuja godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne

poglady.

Traktuja indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumieé jego potrzeby

1 wspomagac jego mozliwosci.

Wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyborow.

Uczg zasad kultury osobistej oraz wplywaja na ksztaltowanie postaw

prorodzinnych ucznia.

Wychowuja swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie,

uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami poza

godzinami pracy sg wiadomosci przesylane przez dziennik elektroniczny.

Podstawy prawne:

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1709).



Zalacznik nr 3 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna

Zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o



prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja

potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.



6.

10.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje

wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
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nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku  niemozliwosci  przedstawienia ~ zaswiadczenia  popro$
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢é wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej

znajdziesz przykladowy formularz takiego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N TR
NEPESEL ..o INF PASZPOIEU ...
oSwiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynOdw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub =z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

e, dnian I.



